
 

Stap 1 RICHTEN: “Focus aanbrengen vanuit dubbele materialiteit” 

We bepalen de juiste koers vanuit meervoudige waardecreatie, waarbij we de focus leggen 

waar jouw organisatie de meeste positieve impact (waardecreatie) en de meeste negatieve 

impact (waardevernietiging) realiseert.    

 

 

 

Stap 2 INRICHTEN: “Samenwerken vanuit jouw verrijkte rol” 

Naast een passende systeemorganisatie (managementcontrol & informatiesysteem) staan we 

vooral stil bij de verschillende disciplines binnen jouw organisatie, hoe zij hun eigen rol 

kunnen verrijken en de samenwerking kunnen opzoeken.      

 

 

 

Stap 3 VERRICHTEN: “Icoonprojectmanagement, zowel intern als extern” 

Vertaling naar de kernactiviteiten, waarbij vanuit projectmanagement invulling wordt 

gegeven aan (materiële) thema’s zoals emissiereductie, circulariteit, leefbaar loon en 

inclusiviteit. Hierbij wordt gekeken naar jouw eigen organisatie alsook haar rol in de keten.  

 

 

denk 

Stap 4 BERICHTEN: “Het integrale verhaal” 

Het zichtbaar maken van jouw impact, zodat jij als ondernemer daarop kan sturen en nog 

meer impactvol kan ondernemen. Maar ook om verantwoordelijkheid te nemen naar jouw 

stakeholders en daarmee aantoont te voldoen aan de wet- en regelgeving.   

 

 

Ben je nieuwsgierig naar bovenstaande aanpak? 

Dan ga ik graag met jullie in gesprek! 

Hanneke Oude Elberink-Schieving 

hanneke@hoeso.nl 

 06-13072068 

 

 

Herken je dit? 
“Ik ben CEO/CFO van een bedrijf die klaar wil zijn voor de toekomst en de komende CSRD-wetgeving! 

Maar waar moet ik beginnen en hoe neem ik mijn mensen mee?” 

Met impactvol ondernemen klaar voor de CSRD! 

Zo doe je dat in 4 stappen: 

 

https://www.linkedin.com/in/hanneke-oude-elberink/
mailto:hanneke@hoeso.nl

